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RESOLUCION Nro. JPRM-2021-008-A
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 4 y 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre
los deberes primordiales del Estado establecen: "4. Garantizar la ética laica como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”; y, "8. Garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion”;

Que, los numerales 8, 11, 12 y 17 del articulo 83 Ibidem, como deberes y responsabilidades
de los ecuatorianos, determina: "8. Administrar honradamente y con apego irrestricto
a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion"; "11.
Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la
sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley”; “12. Ejercer la profesién u oficio con
sujecion a la ética”; y, 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de

manera honesta y transparente.”,;

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 226, prescribe que las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 de la referida Constitucién, dispone que la Administracién Puablica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacién, planificacién, entre otros;

Que, el articulo 229 Ibidem, sefiala que: "Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico {...)";

Que, el articulo 232 ut supra establece que “Las servidoras y servidores publicos se
abstendrdn de actuar en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los del
organismo o entidad en los que presten sus servicios”;

Que, el articulo 233 ibidem determina que: "Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o
por sus omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)"; oL
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el articulo 21 del Cédigo Orgénico Administrativo establece como uno de los principios
de la actividad administrativa, al siguiente: "Los servidores publicos, asi como las
personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuardn con rectitud,
lealtad y honestidad. En las administraciones publicas se promoverd la mision de
servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua,
solidaridad, transparencia, dedicacién al trabajo, en el marco de los mds altos
esténdares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del
interés general, sobre el particular";

el articulo 47.1 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, crea la Junta de Politica y
Regulaciéon Monetaria, como parte de la Funcién Ejecutiva, responsable de la
formulacién de la politica monetaria, méximo 6rgano de gobierno del Banco Central
del Ecuador, y determina su conformacién;

los numerales 3 y 4 del articulo 47.3 ut supra, establecen como causales de remocion
de los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria incumplir con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria e
incurrir en conflicto de intereses en el ejercicio de sus funciones; las cuales son
aplicables también al Gerente General del Banco Central del Ecuador, de conformidad
al articulo 50 Ibidem;

el numeral 2 del articulo 47.6 del Cédigo ibidem, como funcién de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria, establece: “2. Expedir el Cédigo de Etica”;

el articulo 22, letras b), f) y h) de la de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prevén: "Son
deberes de las y los servidores publicos: (...) b) Cumplir personalmente con las
obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del
bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus
propias actividades; (...) f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus
funciones, con atencién debida al publico y asistirlo con la informacién oportuna y
pertinente, garantizando el derecho de la poblacién a servicios publicos de dptima
calidad; (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus
actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucién en la que se desempeiie
y administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion {(...)";

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 4 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Republica emitio las “Normas de Comportamiento Etico Gubernamental”; mediante las
cuales se establecieron los pardmetros de comportamiento ético aplicables a todos los
servidores de la Funcién Ejecutiva en cumplimiento de sus deberes y atribuciones; ol
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en las Normas de Control Interno Nro. 200-01 y Nro. 407-08, constantes en las
“Normas de Control para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos”, contenidos en el
Acuerdo Nro. 039-CG, emitido por la Contraloria General del Estado, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 87, de 14 de diciembre de 2009, se establece:
"200-01 Integridad y valores éticos: La integridad y los valores éticos son elementos
esenciales del ambiente de control, la administracion y el monitoreo de los otros
componentes del control interno. La mdxima autoridad y los directivos establecerdn los
principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren
frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta
de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacién"; y, "407-
08 Actuacion y honestidad de las servidoras y servidores: La mdxima autoridad, los
directivos y demds personal de la entidad, cumplirdn y hardn cumplir las disposiciones
legales que rijan las actividades institucionales, observando los cédigos de ética,
normas y procedimientos relacionados con su profesion y puesto de trabajo";

mediante resolucion administrativa Nro. BCE-GG-099-2019 de 5 de agosto de 2019,
publicada en el Registro Oficial Nro. 26 de 27 de agosto de 2019, se expidié "La Politica
Antisoborno del Banco Central del Ecuador”, cuyo objeto es regular y establecer el
marco de la gestion antisoborno, promover en la organizacion una cultura antisoborno
referente en el sector publico y orientar a los trabajadores y servidores del Banco
Central del Ecuador, en el ambito de sus actividades, roles y responsabilidades, a la
prohibicion, prevencion, deteccion y enfrentamiento del soborno en todos sus ambitos
de expresion;

mediante resolucién administrativa Nro. BCE-GG-108-2019 de 7 de octubre de 2019, el
Banco Central del Ecuador expidié la "Asignacion de Roles y Responsabilidades para
asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
Antisoborno del Banco Central del Ecuador", a fin de garantizar el cumplimiento de la
Politica Antisoborno vigente y alcanzar los objetivos establecidos en la planificacion del
sistema de gestion en la Institucion;

mediante resoluciéon administrativa Nro. GG-109-2019 de 31 de octubre de 2019,
publicada en el Registro Oficial Nro. 93 de 3 de diciembre de 2019, se expidio el Cédigo
de Etica del Banco Central del Ecuador;

en ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 47.6 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, aplicable tanto para la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria, como al Banco Central del Ecuador, con el fin de fomentar la ética, calidad,
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calidez, responsabilidad, solidaridad y compromiso entre los funcionarios del Banco
Central del Ecuador, es necesario expedir un Cédigo de Etica, que contenga los
principios y los valores que rigen el servicio publico, a fin de alcanzar el efectivo
desarrollo profesional y personal del personal, promoviendo el desarrollo institucional
y social;

Que, laJunta de Politica y Regulaciéon Monetaria, en sesion ordinaria mixta, con fecha 21 de
diciembre de 2021, conocid la propuesta de Cédigo de Etica de la Junta de Politica y
Regulaciéon Monetaria y del Banco Central del Ecuador, constante en el Memorando
BCE-BCE- 2021-0224-M de 15 de diciembre de 2021, remitida por el Gerente General
del Banco Central del Ecuador a la Presidente de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria, asi como el Informe Juridico Nro. BCE-CGJ-080-2021 de 14 de diciembre de
2021;y,

En ejercicio sus funciones y en atencion del articulo 47.7 del Cédigo Orgédnico Monetario y
Financiero, la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria, expide:

CODIGO DE ETICA DE LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA Y DEL BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

SECCION |
AMBITO y OBJETIVO

Art. 1.- Ambito. - Las disposiciones constantes en el presente Cédigo de Etica, son de carécter
general, obligatorio y comprende a los siguientes servidores publicos:

a) Miembros de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria;

b) Secretario Administrativo de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria;

c) Personal de asesoria, apoyo y cualquier otro servidor o trabajador de la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria; y

d) Los servidores y trabajadores que laboran en el Banco Central del Ecuador.

El presente CAdigo aplica para los servidores y trabajadores a nivel nacional, vinculados bajo
cualquier modalidad. ol
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Art. 2.- Objetivo. - Establecer y promover un conjunto de normas, responsabilidades,
principios, valores y compromisos éticos que guien el accionar y orienten la conducta de los
servidores, a efecto de lograr un 6ptimo desempefio de sus funciones, alcanzar los mas altos
objetivos institucionales, contribuir al buen uso de los recursos publicos.

SECCION II
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Art. 3.- Antecedentes normativos. - El presente Codigo de Etica estd enmarcado en las Normas
de Comportamiento Etico Gubernamental, contenidas en el Decreto Ejecutivo Nro. 4 de 24 de
mayo de 2021; asi como, en los principios y valores determinados en la normativa vigente.

Art. 4.- Principios y Valores. - Son el conjunto de normas, creencias, guias que forman parte de
la cultura organizacional, que orientan la actitud y conducta de su personal, impulsando la
consecucion de su misidn, visién y objetivos.

Los servidores y trabajadores de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y del Banco
Central del Ecuador, en el ejercicio de sus funciones y sin excepcién alguna, deberan observar
de manera obligatoria los siguientes principios y valores éticos:

1. Respeto: El cual involucra la consideracion de la dignidad de la persona, los derechos y
libertades que le son inherentes, el trato correcto con la ciudadania y sus compaieros
de trabajo.

2. |Integridad: Manifestada en las cualidades personales de honestidad, probidad,
sinceridad, evitando todo comportamiento que pueda reflejarse negativamente en su
persona o en la institucion.

3. Transparencia: En el ejercicio profesional, con una conducta clara y evidente que se
comprende sin duda ni ambigiiedad, de la que se puede dar cuenta en todo momento,
cumpliendo con la reserva y confidencialidad que requiere la informacion sujeta a
sigilo bancario o estadistico y acatando el deber de rendir cuentas a la ciudadania.

4. Actitud de Servicio: Demostrada por los servidores y trabajadores de la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria y del Banco Central del Ecuador y que ponga en
evidencia el compromiso con las necesidades de la poblacién, orientando la atencién y
la satisfaccion de los clientes internos y externos como prioridad. Involucra ademaés el
ejercicio eficiente del puesto, la capacitacién permanente para enfrentar el progreso y
evolucion de las ciencias y las técnicas, asi como los cambios en la legislacién.

5. lgualdad y no discriminacion: Implica garantizar el goce efectivo de los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador e instrumentos
internacionales. Dentro del ejercicio de sus funciones los servidores y trabajadores
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demostraran una actitud inclusiva, solidaria, positiva, respetuosa y tolerante tanto con
usuarios internos como externos, sin distincién alguna.

Promociéon de los derechos de grupos vulnerables: Contempla adoptar medidas
afirmativas a favor de los grupos de atencién prioritaria, otorgandoles atencion de
primer orden y todas las facilidades para el acceso a los servicios institucionales.
Equidad de género: Se refiere a la justicia, imparcialidad y equidad en cuanto a
derechos, responsabilidades y oportunidades entre personas de diferente género.
Respeto a la Identidad de Género: Implica garantizar y respectar, en todo momento, la
identidad de género de los servidores y trabajadores, en el cumplimiento de las
funciones.

No Violencia: Se refiere al rechazo a todo acto de intimidacién que tenga o pueda
tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico;
entendiéndose como cualquier acto perjudicial incurrido en contra de la voluntad de
una persona, que puedan resultar en menosprecio, ridiculizacién o uso de vocabulario
ofensivo, incluidas amenazas o acciones para ignorar y descuidar intencionalmente a la
otra persona.

No Acoso Laboral: Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona y
potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en
contra de una de las partes de la relacion laboral o entre trabajadores, que tenga
como resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacién, o bien
que amenace o perjudique su situacion laboral. El acoso podra considerarse como una
actuacion discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en
el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

SECCION 11l
NORMAS DE CONDUCTA Y COMPROMISOS

Art. 5.- Normas de conducta y compromisos: Los miembros, servidores y trabajadores de la

Junta de Politica y Regulacién Monetaria; asi como, los servidores y trabajadores del Banco

Central del Ecuador, con base en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

mantendrén en el ejercicio de sus funciones un comportamiento absolutamente profesional y

ético, el cual sera riguroso y vigilante, para rechazar cualquier préctica que ponga en duda la

imparcialidad, honradez, transparencia, reserva de informacién y cumplimiento a la ley; en tal

virtud, deberdn aplicar lo siguiente:

a) Mantener una conducta acorde a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el

Cédigo Organico Monetario y Financiero, convenciones y tratados internacionales,
reglamentos, las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental y demas
normativa aplicable en todos los actos desempefiados; /
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Conocer, respetar y aplicar el presente Cdodigo de Etica, cumplirlo proactiva y
diligentemente, para lo cual deberd suscribir la carta de compromiso en la que asume
la responsabilidad de cumplir el contenido y las formas de aplicacién del mismo;
Actuar con rectitud, lealtad, honestidad y con apego a la verdad en cualquier situacién
y comunicar oportunamente a los superiores inmediatos de cualquier hecho que
pueda ocasionar dafio a la institucion;

Cuidar y precautelar el buen nombre e imagen de la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y del Banco Central del Ecuador;

Cumplir con sus responsabilidades observando una conducta solidaria, inclusiva,
equitativa, libre de cualquier tipo de violencia o discriminacion, precautelando un
buen clima laboral;

Actuar de manera imparcial en el ejercicio de sus funciones, sin favorecer o retardar el
desempefio de las mismas, en virtud de intereses personales o de terceros, afectos o
desafectos y de consideraciones inequitativas en general; asi como, no utilizar la
influencia de su cargo frente a sus comparfieros de trabajo o con otras entidades, a fin
de lograr ventajas o beneficios para si mismo o para terceros;

Evitar, por cualquier medio, la existencia de conflicto de intereses, cuando un
funcionario deba actuar en asuntos que tengan interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cdnyuge, conviviente o sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; no
prevaleceran los intereses personales y de terceros ante los intereses y objetivos
institucionales, para lo cual se deberd observar lo establecido en el articulo 7 del
Codigo Organico Monetario y Financiero;

No ser parte procesal, ni adherente en procesos administrativos o judiciales en contra
de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria ni del Banco Central del Ecuador;

Velar por la economia y recursos institucionales, administrando y conservando
correctamente los documentos, utiles de oficina, equipos, muebles, bienes y recursos
en general que se encuentren bajo su custodia;

Actuar observando lo establecido en las obligaciones y prohibiciones contempladas en
la Politica Antisoborno del Banco Central del Ecuador y guardar absoluta reserva sobre
la informacion que conozca o llegare a conocer, respecto del cometimiento de actos o
posibles actos de soborno;

Respetar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion a la que se tenga
acceso y su grado de sensibilidad, conforme la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y demas normas conexas sobre la materia;

Proteger el acceso a la informacion fisica o digital, la misma que sera Gnicamente para
los fines permitidos, conforme a sus atribuciones y responsabilidades, absteniéndose
de acceder y solicitar informacién que no le haya sido autorizada, asignada o permitida
respecto a todos los documentos e informacién que por Ley sean considerados como
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reservados, incluido el Indice Temético por series documentales de los expedientes
clasificados como reservados de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria;

Cumplir las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de Prevencién, Deteccién y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, el
Manual de Procedimientos de Control Interno de Prevencidn de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos como el Terrorismo en las Operaciones del Banco Central
del Ecuador, las disposiciones que emitan los organismos de control, las normas
internas que establezca la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, como maximo
6rgano de gobierno del Banco Central del Ecuador, para prevenir el lavado de activos y
financiamiento del terrorismo; y, en cualquier otra disposicion contenida en el
ordenamiento juridico, relacionada con la materia;

No aceptar regalos, obsequios o cualquier tipo de beneficio, dddiva o recompensa, o
cualquier beneficio similar incluyendo invitaciones para vacacionar o pagos en
restaurantes y practicas similares, por parte de funcionarios o ejecutivos, nacionales o
extranjeros, o de personas particulares que hagan o pretendan hacer negocios o
entablar otro tipo de relacidn comercial con el Estado; vy,

Respetar y someterse a las disposiciones contempladas en las Normas de
Comportamiento Etico Gubernamental, en lo que corresponda.

Art. 6.- A mas de las sefialadas en el articulo precedente, de manera especifica, los servidores y
trabajadores del Banco Central del Ecuador deberan observar las siguientes normas de
conducta y compromisos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Aplicar los controles que haya disefiado el Banco Central del Ecuador para prevenir el
lavado de activos y financiamiento de delitos como el terrorismo.

Guardar estricta reserva sobre los procedimientos de control implementados, asi como
sobre la informacién obtenida acerca de cualquier persona, negociacién u operacién
sujeta a un reporte o analisis relacionado con la prevencion de lavado de activos y
financiamiento de delitos como el terrorismo.

Mantener bajo estricta reserva los informes o reportes respecto de operaciones
inusuales e injustificadas; por consiguiente, su contenido no podré ser divulgado o
advertido a los clientes o usuarios reportados, investigados o involucrados, ni darles a
conocer los procedimientos internos previstos para estos casos.

Entregar la informaciéon que requiera la Direccion Nacional de Cumplimiento para el
adecuado desempeiio de sus funciones.

Informar a la Direccién Nacional de Cumplimiento sobre cualquier intento o realizacion
de una operacién inusual o injustificada.

Los funcionarios del nivel jerarquico superior deberan informar a la Direccién Nacional
de Cumplimiento sobre nuevas transacciones u operaciones que se creen dentro de
cada area de responsabilidad, o los cambios efectuados a las ya existentes; asi como,
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respecto de los nuevos procedimientos, productos o servicios, a fin de que la referida
Direccion pueda analizar e incluir, de ser el caso, nuevos o mejores controles en
materia de prevencion de lavado de activos.

g) Los miembros del Comité de Cumplimiento deberdn excusarse de participar en las
decisiones que adopte este Comité, cuando se ponga en su conocimiento operaciones
inusuales e injustificadas que deban ser reportadas a la Unidad de Analisis Financiero y
Econdmico, en las que sean personalmente interesados, o lo estén su cényuge o su
conviviente en union de hecho, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, o sus amigos intimos o enemigos manifiestos.

SECCION IV
DEBERES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES

Art. 7. - Ejercicio adecuado del Cargo. - Los miembros, servidores y trabajadores de la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria; asi como, los servidores y trabajadores del Banco Central del
Ecuador deberdan cumplir con las funciones y obligaciones que se generan por el desempefio
de su cargo de manera responsable y honesta, sin esperar obtener beneficios, sin solicitar o
aceptar, de cualquier persona, de forma directa o indirecta, regalos, gratificacién, favores,
auspicios, entretenimientos, préstamos, oportunidades de comprar u obtener descuentos o
rebajas en bienes o servicios por realizar trdmites propios de la Institucion; ni adoptar
represalias de ningln tipo o ejercer coaccién alguna contra personas por asuntos inherentes a
sus funciones.

Art. 8. - Empleo adecuado del tiempo de trabajo. - Los servidores y trabajadores de la Junta
de Politica y Regulacién Monetaria; asi como, los servidores y trabajadores del Banco Central
del Ecuador deberdn destinar el tiempo de la jornada laboral exclusivamente para el
desempefio de sus funciones, en un esfuerzo responsable para cumplir con las obligaciones
derivadas de su puesto, desempefiando sus funciones de una manera eficiente, responsable y
eficaz, cumpliendo con normalidad y puntualidad con los horarios establecidos para la jornada
laboral, asi como con los horarios definidos para el almuerzo por la Institucién.

Art. 9. - Obligacidon de denunciar. - Los miembros, servidores y trabajadores de la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria; asi como, los servidores y trabajadores del Banco Central del
Ecuador que tuvieren informacién comprobada o indicios comprobables respecto a un
comportamiento inadecuado o contrario a las disposiciones contenidas en la Constitucién,
leyes, el presente Cddigo de Etica u otra norma juridica, estan en la obligacién de informar de
este hecho a la Direccién de Administracién del Talento Humano, con conocimiento de su jefe

inmediato. ”ﬁ
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SECCION V
VINCULOS FAMILIARES Y CONFLICTOS DE INTERES

Art. 10.- Nepotismo. - Los familiares de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y del Gerente General del Banco Central del Ecuador, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o aquellos con quienes exista una relacion por uniones
de hecho, no podrén ser contratados o designados para cargo publico alguno en las entidades
que presiden.

Esta disposicion no incluye aquellos servidores o trabajadores que hubieren obtenido
nombramiento, designacién o contrato en forma previa a la designacién de los funcionarios de
nivel jerarquico superior antes descritos, en cuyo caso debera informarse esta situacion para el
registro en el expediente correspondiente de ambos funcionarios.

Est4 explicitamente prohibida la participacion, acompafiamiento de familiares en los grados de
consanguinidad y afinidad arriba descritos en viajes de cardcter oficial con financiamiento
publico, salvo aquellos casos en que tal acompafiamiento sea necesario por exigencias de
protocolo y requerimientos de otros paises o instancias internacionales, y en todo caso, sin
erogacion alguna de recursos publicos.

Art. 11.- Conflicto de intereses. - Se entiende por conflicto de interés al hecho o situacion en la
que una persona, en el ejercicio de sus funciones, puede perder la independencia u objetividad
para la toma decisiones o incluso, poniendo en riesgo la integridad de sus actos, afectando
positiva o negativamente a terceros vinculados.

De conformidad a las disposiciones establecidas al respecto en el articulo 7 del Codigo
Orgénico Monetario y Financiero, no podran ser funcionarios quienes tengan conflicto de
interés de manera general, o intereses de cardcter patrimonial en las dreas a ser reguladas,
supervisadas o controladas, o representen o asesoren a terceros que los tengan.

Adicionalmente, se entenderé que existe un conflicto entre los intereses de un funcionario con
los del organismo en los que presta sus servicios cuando existe una controversia administrativa
o judicial entre ambas partes, en virtud de que en el desempefio de sus funciones,
independientemente del érea en la cual preste sus servicios, el funcionario podria intentar
obtener informacién que abone favorablemente a su causa o podria generar circunstancias
que afecten o debiliten la posicion institucional, sea en el ejercicio de las actividades propias
de su cargo o mal utilizando el acceso a la informacion o al personal restante de la institucion;
produciendo consecuencias negativas a corto o largo plazo para la entidad en la cual labora.
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El incurrir en cualquier tipo de conflicto de intereses, sea los sefialados de forma expresa en el
presente articulo o aquellos supervinientes relacionados al ejercicio de sus funciones, serd
causal de separacion del cargo.

CAPiTULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 12.- Denuncia. - Cuando un ciudadano, servidor o trabajador considere que ha sido objeto
de acciones antiéticas que se contrapongan a las disposiciones establecidas en este Cédigo o
haya presenciado las mismas, debera presentar su denuncia o queja ante la Direccién de
Administracion del Talento Humano del Banco Central del Ecuador.

Las mismas podran ser presentadas de forma fisica y debidamente suscrita, o mediante el
buzén electrénico creado para dicho efecto y administrado por la Direccién de Administracion
del Talento Humano.

La denuncia o queja deberd contener una relacién debidamente motivada que permita
identificar el posible hecho antiético y la participacién del personal incurso en dicha conducta.

Sin perjuicio de la forma como sea presentada, la Direccion de Administracion del Talento
Humano del Banco Central del Ecuador, debera poner en conocimiento del Comité de Etica, la
denuncia presentada previo al inicio de cualquier accién disciplinaria. Ademads, el personal
encargado de su andlisis y trdmite aplicara protocolos de reserva de la informacion con el fin
de evitar represalias sobre quien ejerce la denuncia o queja, garantizando el debido proceso a
las partes, en su tramitacion.

Art. 13.- Procedimiento Disciplinario. - Para las denuncias presentadas en contra de
servidores o trabajadores por incumplimiento del presente Cédigo, le corresponde a la
Direccion de Administracién del Talento Humano, preparar el informe técnico pertinente a
efectos de poner en conocimiento del Comité de Etica para su conocimiento y tramite
correspondiente, debiendo, garantizar el derecho al debido proceso.

Art. 14.- Del Procedimiento en casos de denuncias relacionadas con la Politica Antisoborno. -
En el caso de las quejas y denuncias respecto a actos y posibles actos de soborno, que se
hayan presentado de forma fisica, o mediante el buzén electrénico a la Direccion de
Administracién del Talento Humano, la misma, las trasladara para conocimiento y tramite por
parte de la Direccién Nacional de Cumplimiento.

Art. 15.- Del Procedimiento de Control Interno de Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos como el Terrorismo en las Operaciones del Banco Central del

M-
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Ecuador. - Los servidores y trabajadores de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del
Banco Central del Ecuador que conozcan del incumplimiento de las disposiciones
contempladas en el literal m) del articulo 5 previsto en este Cdédigo, deberan comunicar
directamente a la Direccién Nacional de Cumplimiento, quién a su vez, previo al andlisis
respectivo, y de asi corresponder, informaré del hecho al Comité de Cumplimiento.

En el caso de que estas denuncias se las haya presentado de forma fisica, 0 mediante el buzon
electrénico a la Direccién de Administracién del Talento Humano, la misma, las trasladard para
conocimiento y tramite por parte de la Direccion Nacional de Cumplimiento.

CAPITULO Il
DIVULGACION, CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Art. 16.- Socializacién: El presente Cédigo de Etica serd socializado por la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Banco Central del Ecuador y por el Secretario
Administrativo de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria a todas las personas detalladas
en el articulo 1 del presente Cédigo de Etica.

Cada vez que se introduzcan modificaciones al presente Codigo, la version actualizada sera
divulgada una vez que haya sido aprobado por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria a
todos los servidores y trabajadores del Banco Central del Ecuador y de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria que laboran bajo cualquier modalidad contractual.

Art. 17.- Constancia en expediente: La Direccion de Administracion del Talento Humano del
Banco Central del Ecuador, ingresard en el expediente personal laboral, la carta de
compromiso suscrita por el servidor o trabajador, en la que asume la responsabilidad de
cumplir el contenido y las formas de aplicacion del presente Cédigo de Etica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de surgir o existir cualquier duda en la aplicacién o ejecucion del presente
Cédigo de Etica, estas seran conocidas y resueltas por el Comité de Etica, con el apoyo técnico
de la Direccién de Administracion de Talento Humano.

SEGUNDA: De la ejecucion del presente Acuerdo, encérguese a los integrantes del Comité de
Etica, en el mbito de sus competencias y atribuciones.

TERCERA: Los servidores y trabajadores sefialados en el articulo 1 de esta Resolucion que
incumplieren las normas aqui previstas podran ser removidos de sus cargos, siguiendo el
debido proceso aplicable, sin perjuicio de las acciones legales que pudieren tener lugar. - l
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Banco Central del Ecuador, en el término de treinta (30) dias, actualizard o
emitira la normativa administrativa necesaria, a fin de cumplir las disposiciones de este
Cadigo, incluyendo la derogacion de la resolucion administrativa Nro. GG-109-2019, de 31 de
octubre de 2019, publicada en el Registro Oficial Nro. 93 de 3 de diciembre de 2019, que
contiene el Cédigo de Etica del Banco Central del Ecuador y todo acto o instrumento de igual o
inferior jerarquia que se oponga a la presente resolucion.

SEGUNDA.- El Banco Central del Ecuador, en el término de noventa (90) dias, remitira la
documentacion necesaria a efectos de que se norme la creacién y funcionamiento del Comité
de Etica, que contenga, al menos, las disposiciones que normen su conformacion, atribuciones,
procedimiento disciplinarios y mecanismos para la toma de decisiones.

DISPOSICION FINAL.- El presente Cédigo de Etica entrard en vigencia una vez aprobado el
reglamento que norme la creacién y funcionamiento del Comité de Etica, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Encarguese de su publicacion en la pagina web institucional del Banco Central del Ecuador, a la
Direccién de Gestion Documental y Archivo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada en la ciudad de Cuenca, el 21 de diciembre de 2021.
LA PRESIDENTE
- I
Q{Eﬁaw%ﬂ@
Dra. TATIANA MARIBEL RODRIGUEZ CERON
Proveyd y firmé la Resolucién que antecede la doctora Tatiana Maribel Rodriguez Cerén, en su

calidad de Presidente de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria, en la ciudad de Cuenca el
21 de diciembre de 2021.- LO CERTIFICO.
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kAb. FERNANDO BOLI
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