Banco Central del Ecuador

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GG-018-2024
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 226, prescribe que las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ¢jerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion v la
Ley:

Que, el articulo 227 ibidem, sefiala que la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
coordinacion, planificacion, entre otros;

Que, el inciso primero del articulo 303 ut supra determina que la formulacion de las politicas
monetaria. crediticia, cambiaria v financiera es facultad exclusiva de la Funcién Ejecutiva
y s¢ instrumentard a través del Banco Central del Ecuador:

Que, el articulo 26 del Cédigo Organico Monetario y Financiero determina que ¢l Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funciéon
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones se regira por
la Constitucion de la Republica, ¢l Codigo Organico Monetario v Financiero, su estatuto,
las regulaciones expedidas por el drgano de gobierno, los reglamentos internos y las
demas leyes aplicables en razon de la materia;

Que, ¢l numeral 2 del articulo 49 ut supra, como funciones del Gerente General del Banco
Central del Ecuador, entre otras, establece: “2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del
Banco Central del Ecuador en sus aspectos, técnico, administrativo, operativo y de
personal, para lo cual expedira los reglamentos internos correspondientes: y, de lo cual
responde ante la Junta de Politica y Regulacion Monetaria (...)”,

Que, el articulo 128 del Codigo Organico Admunistrativo, sobre los actos normativos de
caracter administrativo, establece: “Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio
de una competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se
agota con su cumplimiento y de forma directa’;

Que, el articulo 130 ibidem, dispone: “Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia
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reguiaroria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la
ley™.

Que, laJuntade Politicay Regulacion Monetaria, mediante Resolucion Nro. JPRM-2023-011-
G, de 30 de mayo de 2023, expidio ¢l “Reglamento de Conformacion y Funcionamiento
de los Comites Institucionales del Banco Central del Ecuador”, reformado mediante
Resolucion Nro. JPRM-2023-017-G, de 28 de septiembre de 2023; y, Resolucion Nro.
JPRM-2024-009-G, de 15 de mayo de 2024

Que, mediante Resolucion Nro. JPRM-2024-005-A, de 8 de marzo de 2024, la Junta de Politica
v Regulacion Monetaria emitié el “Estaruto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Banco Central del Ecuador”, que establece la estructura, competencias,
planificacion y modelo de gestion del Banco Central del Ecuador;

Que, la Disposicion Transitoria Unica de la Resolucién Nro. JPRM-2024-009-G, de 15 de
mayo de 2024, dispone: “kEn el plazo de tres (3) meses, la GGerencia General reformara
los reglamentos internos de funcionamiento de los comités, considerando las
atribuciones y responsabilidades de la estructura actual del Banco Central del Ecuador,
asi como la conformacion de los Comités prevista en el Reglamento de Conformacion y
Funcionamiento de los Comités Institucionales del Banco Central del Ecuador

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-028-2023, de 30 de noviembre de
2023, el magister Guillermo Avellan Solines, Gerente General del Banco Central del
Ecuador, emiti6 el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Etica del Banco
Central del Ecuador, cuyo objeto es: “(...) establecer las dreas administrativas
responsables de la elaboracion de los informes, reportes y demas documentacion interna
que permitan que el Comité de Etica del Banco Central del Ecuador asegure el
cumplimiento de los principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos que
guien el accionar y orienten la conducta de los servidores del Banco Central del
Ecuador; y. vigile el cumplimiento del Codigo de Etica de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y del Banco Central del Ecuador; asi como, la determinacion de
la periodicidad de su entrega”,

Que, mediante Informe Técnico Nro. BCE-DATH-100-2024, de 15 de agosto de 2024, la
Subgerencia de Administracion del Talento Humano concluye que es pertinente realizar
una reforma normativa para que ¢l reglamento intemo del Comité de Etica guarde
armonia con las normas emitidas por su érgano de gobierno;

Que, mediante Informe Juridico Nro. BCE-GJ-017-2024, de 15 de agosto de 2024, el Gerente
Juridico establece la pertinencia de que el sefior Gerente General del Banco Central del
Ecuador suscriba y expida el acto normativo correspondiente, sin que exista impedimento
legal para la emision de este y recomienda la emision del provecto de Resolucion
Admunistrativa;
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Que, mediante Resolucion Nro. JPRM-2022-022-A, de 19 de septiembre de 2022, 1a Junta de
Politica y Regulacion Monetaria designé al magister Guillermo Enrique Avellan Solines,
como Gerente General del Banco Central del Ecuador; v,

En el ejercicio de sus funciones y atribuciones.
RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, CONTENIDO EN LA
RESOLUCION Nro. BCE-GG-028-2023

Articulo 1.- Sustitivase el articulo 1 por el siguiente texto:

“Articulo 1.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer las dreas
administrativas responsables de la elaboracion de los informes, reportes y demas
documentacion interna, asi como, la determinacion de la periodicidad de su entrega, con
el fin de asegurar el correcto funcionamiento del Comité de Etica del Banco Central del
Ecuador y garantizar la vigilancia y cumplimiento del Codigo de Etica de la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y del Banco Central del Ecuador.”

Articulo 2.- Sustitayase el articulo 2 por el siguiente texto:

“Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Se sujetardn a las disposiciones del presente
reglamento todos los miembros del Comité de Etica o sus delegados; asi como, los
servidores publicos pertenecientes a las dreas administrativas vinculadas, directa o
indirectamente, con las funciones y atribuciones del presente Comité.”

Articulo 3.- Sustituyase el articulo 4 por el siguiente texto:

“Articulo 4.- Areas responsables y procedimiento: Con base en las funciones del Comité
de Etica establecidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, a continuacion,
se detallan las areas administrativas del Banco Central del Ecuador responsables,
procedimientos y los productos que deberdn ser puestos en conocimiento del Comité:

a) Para la ejecucion de las funciones previstas en las letras a), e) y f) del Articulo 42 de
la Resolucion No. JPRM-2023-011-G, de 30 de mayo de 2023, expedida por la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria, relacionadas con el cumplimiento del Codigo
de Etica de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del Banco Central del
Ecuador. se establece el siguiente procedimiento:

Los titulares de las unidades administrativas deberdn reportar, documentadamente y
de forma inmediata, a la Subgerencia de Administracion del Talento Humano. los
casos en los gue se identifique un presunto incumplimiento a las normas de conducta,
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compromisos y deberes de los servidores y irabajadores del Banco Cenitral del
Ecuador sefalados en el Codigo de Etica de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Banco Central del Ecuador;

La Subgerencia de Administracion del Talento Humano, cuando sea necesario.
informara al Comité de Etica sobre las denuncias presentadas por posibles
incumplimientos v pondra en su conocimiento, el informe técnico preliminar
pertinente, para lo cual, previamente se deberd evacuar el proceso interno de
investigacion;

Para aprobar o reformar el procedimiento para la presentacion, tramite de quejas y
denuncias del Banco Central del Ecuador. las unidades administrativas podran
presentar propuesias de reformas, para conocimiento y resolucion del Comité de
Etica;

Para conocer y absolver las dudas en cuanto al alcance y aplicacion del Codigo de
Etica de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del Banco Central del
Ecuador, los requerimientos se ingresaran a través de la Secretaria del Comité.

El Presidente del Comité de Etica dispondra a las unidades administrativas
correspondientes que, en el ambito de sus atribuciones y competencias, elaboren el
informe técnico pertinente, que se conocera en la siguiente sesion del Comité para
la adopcion de la resolucion que corresponda;

Para evaluar y calificar las excusas presentadas por los servidores o trabajadores,
relacionadas a las condiciones éticas derivadas de posibles conflictos de intereses,
el Presidente del Comité de Etica designard el drea especializada, conforme a la
materia, para la elaboracion del informe técnico que servira para la evaluacion y
calificacion correspondiente;

Todas las Unidades Administrativas del Banco Central quedan facultadas para poner
en conocimiento del Comité de Etica propuestas tendientes al fortalecimiento,
mejoramiento y actualizacion del Codigo de Etica y de los procedimientos para su
aplicacion; para lo cual, deberdan ingresar el requerimiento de propuesta a través de
la Secretaria del Comité quien obligatoriamente lo pondra en conocimiento de los
miembros en la siguiente sesion; y,

La Presidencia del Comité informara anualmente, a la Junta de Politica y Regulacion
Moneraria, las acciones adoptadas para la aplicacion del Céodigo de Etica y
actividades a cargo del Comité™.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Banco Central del Ecuador

Encdrguese a la Secretaria General la publicacién de la presente Resolucién en el Registro Oficial
y en la pagina web institucional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada ¢n)la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 15

de agosto de 2024.
Mgs. Guil ellan Solines T
NERAL
BANCO CENTRAL
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