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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GAF-001-2026
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Repuiblica prescribe que las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solo las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley;

el articulo 227 de la norma suprema sefiala que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, coordinacion, planificacion, entre otros;

el articulo 229 de la Constitucién de la Republica establece: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. / Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores (...).”;

el articulo 303 ut supra instituye que el Banco Central del Ecuador es una persona juridica
de derecho publico, cuya organizacion y funcionamiento sera establecido por la Ley, que
instrumentara la politica monetaria, crediticia, cambiaria y financiera que expida la
Funcion Ejecutiva;

el articulo 361 ibidem, prescribe que el Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional
de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, responsable de formular la politica
nacional de salud y de normas, regular y controlar todas las actividades relacionadas con
la salud:;

el articulo 26 del Cédigo Organico Monetario y Financiero determina que: “El Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de Derecho Publico, parte de la Funcién
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica. El Banco Central del Ecuador no cumple funciones de banca
publica (...).”;

el articulo 27.1 del mismo cuerpo legal sefiala que: “E/ Banco Central del Ecuador sera
un ente auténomo y responsable segln lo dispuesto en este Cadigo y la Constitucion de
la Republica, sin perjuicio de su deber de coordinar las acciones necesarias con los
demaés organismos del Estado para el cumplimiento de sus fines.

En todo momento se respetard la autonomia institucional del Banco Central del Ecuador
y sus decisiones responderan a motivaciones exclusivamente técnicas, que conlleven al

.

cumplimiento de sus funciones y atribuciones.”,

el numeral 2 del articulo 49 ibidem, entre las funciones del Gerente General del Banco
Central del Ecuador, establece: “2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco
Central del Ecuador en sus aspectos, técnico, administrativo, operativo y de personal,
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para lo cual expedira los reglamentos internos correspondientes; y, de lo cual responde
ante la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria; (...). ”;

el articulo 51 de la norma ut supra define que: “Los funcionarios, servidores y
trabajadores del Banco Central del Ecuador estaran sujetos a las disposiciones de la Ley
Organica del Servicio Publico y Cédigo del Trabajo, segun el caso.”;

la Ley Organica del Servicio Publico en el sexto inciso del articulo 3, dispone: “En razon
de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la implementacién
de regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del Trabajo establecera
y regulara lo atinente a remuneraciones y supervisara y controlara la aplicacion de los
regimenes especiales de administracion de personal establecidos en las leyes que regulan
(...) al talento humano en salud; (...)."”;

el articulo 4 de la Ley Orgénica de Salud, define que: “(...) la autoridad sanitaria
nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de
las funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control
y vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia
seran obligatorias. ”;

el articulo 26 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Salud, respecto de la carrera
sanitaria determina: “(...) En el ambito publico, desarrollard la carrera sanitaria
considerando los aspectos de calidad del empleo, régimen laboral y salarial,
productividad del trabajo; calidad de los servicios y gobernabilidad, gestion de personal
e incentivos (...). ",

la Ley Orgéanica de Carrera Sanitaria, en su articulo 1 sefiala que el objeto de este cuerpo
legal es crear, reconocer y garantizar la carrera sanitaria pdblica como un régimen
especial dentro del servicio publico, aplicables al talento humano en salud;

el articulo 2 ibidem, estipula que las disposiciones de dicha Ley “(...) son de aplicacion
obligatoria para la Red Publica Integral de Salud y demés instituciones publicas donde
laboren profesionales de la salud de atencién directa y funciones fundamentales, que
han cumplido las condiciones y requisitos para su ingreso a la carrera sanitaria. ”;

la disposicion general segunda de la referida Ley, establece que: “En todo lo no previsto
en esta Ley se aplicara lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico, en el
Caodigo Orgéanico Administrativo y en la Ley Orgéanica de Salud. ”;

el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo dispone: “Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo Unicamente
para regular los asuntos internos del érgano a su puesto, salvo los casos en los que la
ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024 de 19 de noviembre de 2024, publicado
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 699, de 09 de diciembre de 2024, el Ministerio
de Salud Publica, acordd: “EMITIR LAS DIRECTRICES PARA EL CAMBIO AL
REGIMEN LABORAL DE CARRERA SANITARIA Y DEL INGRESO A LA CARRERA
SANITARIA PARA PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA RED PUBLICA
INTEGRAL DE SALUD Y DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS”;
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el articulo 1 ibidem, establece que las disposiciones del referido Acuerdo Ministerial,
“(...) son de aplicacion obligatoria en la Red Publica Integral de Salud — RPIS y demas
instituciones publicas en donde laboren profesionales de la salud de atencién directa y
funciones fundamentales. ”;

el articulo 6 ibidem, establece: “Del procedimiento para el cambio al Régimen de
Carrera Sanitaria. - Sera responsabilidad de la UATH Art. 6 institucional o quien hiciera
sus veces, el andlisis de la informacion de los profesionales de la salud para el cambio
al Régimen de Carrera Sanitaria. / La méxima autoridad de cada institucion, con base
en el analisis realizado, aprobaréa el cambio de régimen laboral, para lo cual, emitira la
respectiva resolucion que asi lo establezca.”;

el articulo 7 de dicho cuerpo normativo dispone. “Es responsabilidad de la maxima
autoridad institucional o su delegado, aprobar los cambios de régimen laboral de los
profesionales de la salud que laboran a su cargo; para lo cual, emitir4 una resolucién
debidamente motivada, en la que constaran todos los profesionales de la salud sujetos a
dicho cambio, incluyendo nombres, apellidos y nimero de cédula de identidad de cada
uno de estos profesionales. / Una vez regularizada la condicion laboral de los
profesionales de la salud, la institucion remitird mediante comunicacion oficial a través
del Sistema de Gestion Documental Quipux, la documentacion pertinente a la Autoridad
Sanitaria Nacional adjuntando la lista de asignacién y la resolucion, la cual debera estar
debidamente legalizada. ”;

mediante Informe Técnico Nro. BCE-SATH-2026-314, de 23 de junio de 2026, la
Subgerencia de Administracion del Talento Humano una vez realizado el analisis técnico
pertinente, “(..) emite INFORME TECNICO FAVORABLE para el cambio de régimen
laboral de diez (10) servidores que laboran como profesionales de la salud en el Banco
Central del Ecuador; y recomienda: / Que el serior Gerente Administrativo Financiero,
acoja el presente informe y de conformidad al numeral 1.15, letra k) del articulo 1 de la
Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-008-2024, de 28 de mayo de 2024 y los
articulos 6 y 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 699, de 09 diciembre de 2024, y, se sirva emitir la Resolucion
Administrativa y la lista de asignaciones, a fin de aprobar el cambio de régimen laboral
de diez (10) servidores que laboran como profesionales de la salud en el Banco Central
del Ecuador.”;

mediante Accion de Personal Nro. GSTHRD-109, que rige a partir del 02 de febrero de
2026, se nombro6 al magister Andrés Eduardo Coral Alava, como Gerente Administrativo
Financiero del Banco Central del Ecuador; y,

En el ejercicio de sus funciones y atribuciones establecidas en el articulo 1, numeral 1.15, letra k)
de la Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-008-2024, de 28 de mayo de 2024, y con base en
los articulos 6 y 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 699, de 09 diciembre de 2024,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el cambio de régimen laboral de los diez (10) servidores, quienes laboran
como profesionales de la salud en el Banco Central del Ecuador, de conformidad a la lista de
asignaciones adjunta, misma que forma parte de la presente Resolucion y cumple lo previsto en
el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 699, de 09 de diciembre de 2024.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. — La Subgerencia de Administracion del Talento Humano, ejecutara las acciones
previstas en el Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 699, de 09 de diciembre de 2024, y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. - La Subgerencia Financiera sera responsable de aplicar el control previo y
permanente para el cumplimiento de esta Resolucidon, conforme al articulo 5 del Acuerdo
Ministerial Nro. 00059-2024, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 699, de 09 de
diciembre de 2024.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encarguese a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion en el Registro Oficial
y en la pagina web institucional.

Encarguese a la Subgerencia de Administracion del Talento Humano realizar la notificacion de
esta Resolucion a los servidores referidos en el articulo 1 de la misma.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. — Dada, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a
23 de junio de 2026.

ado crecuronicemonts por:
ANDRES EDUARDO
CORAL ALAVA

Mgs.drés Eduardo Coral Alava
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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