Banco Central del Ecuador

M emorando Nro. BCE-BCE-2025-0190-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2025

PARA: Srta. Johanna Michelle Araujo Ramirez
Asesor 2

ASUNTO: Delegacién a la funcionaria Johanna Araujo - Asesora 2 de la Gerencia General

De mi consideracion:

El articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley (...)".

El articulo 227 de la norma ibidem sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Los articulos 26 y 26.1 del Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero sefialan que el Banco Central del
Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcién Ejecutiva, de duracién
indefinida, con autonomia institucional, administrativa, presupuestaria y técnica; asi como establece que
el Banco Central del Ecuador podrd realizar todos los actos, contratos y operaciones financieras en el pais
o en el exterior, que sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo.

El articulo 49 del mismo Cdédigo, en sus numerales 2 y 4, como atribuciones del Gerente General,
establecen: “(...) 2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus aspectos,
técnico, administrativo, operativo y de personal (...) 4. Autorizar los contratos, documentos y realizar las
demads actividades que resulten necesarias para el desemperio de las funciones encomendadas al Banco
Central del Ecuador”.

Por otra parte, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo establece que la competencia es la
medida en la que la Constitucién y la Ley habilitan a un érgano para cumplir sus fines, en razén de la
materia, territorio, tiempo y grado.

En la misma linea, el articulo 67 de la norma ibidem, en lo que respecta al alcance de las competencias
atribuidas, manifiesta que el ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones; y, en el articulo 68 del mismo Cddigo, sefiala que la competencia
se ejerce por los dérganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo en los casos de
delegacion y avocacion, entre otros.

Por su parte, el articulo 69 ut supra sefiala que la delegacion puede darse entre 6rganos o entidades de
otras administraciones, previa coordinacion respecto de su instrumentacién y cumplimiento. Para lo cual,
el articulo 70 del Cédigo Orgénico ibidem, establece que la delegacién contendrd: “(...) 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse
por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a
través de los medios de difusion institucional”.

Finalmente, el articulo 78 del referido Cdédigo Orgédnico Administrativo sefiala que: “Los drganos
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superiores pueden avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda,
ordinariamente o por delegacion, a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias de
indole técnica, economica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente o necesario (...)".

En virtud de lo expuesto, en mi calidad de Gerente General del Banco Central del Ecuador, avoco para
esta Gerencia las competencias delegadas para el Coordinador de Despacho en el segundo inciso del
articulo 4 de la Resolucién Administrativa Nro. BCE-GG-008-2024, de 28 de mayo de 2024; y, en el
segundo inciso del numeral 2 del articulo 2 de la Resolucién Administrativa Nro. BCE-GG-009-2024, de
30 de mayo de 2024, y, en ejercicio de mis atribuciones para dirigir y coordinar el funcionamiento del
Banco Central del Ecuador en sus aspectos, técnico, administrativo, operativo y de personal; asi como,
para autorizar los contratos, documentos y realizar las demads actividades que resulten necesarias para el
desempeiio de las funciones encomendadas al Banco Central del Ecuador, mientras el cargo de
Coordinador de Despacho se encuentre vacante, delego expresamente a Usted economista Johanna
Michelle Araujo Ramirez, Asesora 2, las siguientes funciones, respecto del personal directamente
dependiente de la Gerencia General:

a) Autorizar los encargos o subrogaciones de los puestos del nivel jerarquico superior;

b) Autorizar vacaciones, permisos imputables a vacaciones y permisos para cumplimiento de tareas
oficiales;

c¢) Autorizar horas suplementarias y extraordinarias;

d) Autorizar comisiones de servicio dentro del territorio nacional; y,

e) Actuar como Autorizadora de Gasto respecto de todas las erogaciones que se produzcan respecto de los
gastos correspondientes a pagos de horas suplementarias y extraordinarias.

La delegacioén incluye el ejercicio de aquellas funciones que le son inherentes; es decir, podra gestionar y
suscribir los documentos necesarios para su pleno cumplimiento. No podra alegarse falta de delegacion o
competencia que pudiera interferir con el oportuno y eficiente despacho de los asuntos que se encuentren
bajo su cargo.

El delegado debe informar trimestralmente los actos y acciones realizados para el ejercicio de la
competencia delegada.

La presente delegacion debera ser publicada en la pagina web institucional, por la Secretaria General del
Banco Central del Ecuador, de conformidad con el inciso final del articulo 70 del Cédigo Orgénico
Administrativo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Guillermo Enrique Avelldn Solines
GERENTE GENERAL

Copia:
Sr. Mgs. Jorge Alberto Ponce Donoso
Subgerente General

Sr. Mgs. Mario Vega Jurado
Gerente Administrativo Financiero
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Sr. Tlgo. Esteban Fabricio Campaiia Teran
Subgerente de Administraciéon del Talento Humano

Sr. Mgs. Rolando Martin Acosta Bedén
Subgerente Financiero, Encargado

Sr. Mgs. Giovanny Xavier Duque Vinueza
Gerente Juridico, Encargado

Sr. Ledo. Julio Fernando Moya Jarrin
Secretario General, Encargado

mp/gd
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